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l. VSeobecné ustanovenia

1.

Tento dokument upravuje zasady spracuvania osobnych udajov v podmienkach spolo¢nosti
SLOVENSKA ASOCIACIA UNIVERZITNEHO SPORTU, Registracia: v registri MV
SR, VVS/1-909/90-98-11, Sidlo: Trnavska cesta 37, 831 04 Bratislava, ICO: 17316731,
Zast.: PaedDr. Julius Dubovsky, prezident SAUS, Tel. ¢: +421 2 49 114 505 , e-mail:
saus@saus.sk (dalej len ,Prevadzkovatel®), hodnoti ich bezpecnost, definuje a
analyzuje bezpecCnostné rizika, posudzuje vplyv planovanych spracovatelskych
operacii na ochranu osobnych udajov a urCuje podmienky spracuvania osobnych
udajov.

Prevadzkovatel je slovenskou spolo¢nostou. Prevadzkovatel v ramci svojej
podnikatelskej Cinnosti je ubytovacim zariadenim, v ktorom sa verejnosti celoro¢ne
poskytuje za uhradu prechodné ubytovanie a s nim spojené sluzby.

Il. Uvodny vyklad niektorych pojmov
1.

Osobnymi udajmi su akékolvek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby; identifikovatelna fyzicka osoba je osoba, ktord mozno
identifikovat priamo alebo nepriamo, najmd odkazom na identifikator, ako je meno,
identifikacné Cislo, lokaliza¢né udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden Ci viaceré
prvky, ktoré su Specifické pre fyzicku, fyziologicku, genetickli, mentalnu, ekonomicku,
kulturnu alebo socialnu identitu tejto fyzickej osoby.

Dotknuta osoba je kazda fyzicka osoba, ktoru je mozZné na zaklade osobnych udajov
identifikovat.

Spracuvanie osobnych udajov je operacia alebo subor operacii s osobnymi udajmi alebo
subormi osobnych udajov, napriklad ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie,
Strukturovanie, uchovavanie, prepracuvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie,
vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym sp&sobom,
preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohladu
na to, ¢i sa vykonavaju automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami.
Informaény systém je akykolvek usporiadany subor osobnych udajov, ktoré su pristupné
podla urcenych kritérii, bez ohladu na to, Ci ide o systém centralizovany, decentralizovany
alebo distribuovany na funkénom alebo geografickom zaklade.

Prevadzkovatel je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura alebo iny
subjekt, ktory sam alebo spolo¢ne s inymi ur€i ucely a prostriedky spracuvania osobnych
udajov; v pripade, Ze sa Udely a prostriedky tohto spractvania stanovuju v prave Unie alebo
v prave Clenského &tatu, mozno prevadzkovatela alebo konkrétne kritéria na jeho ur€enie
urit v prave Unie alebo v prave &lenského $tatu.

Sprostredkovatel je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura alebo
iny subjekt, ktory spracuva osobné udaje v mene prevadzkovatela.

Suhlas dotknutej osoby je akykolvek slobodne dany, konkrétny, informovany a
jednoznacny prejav vole dotknutej osoby, ktorym formou vyhlasenia alebo jednoznaéného
potvrdzujuceho ukonu vyjadruje suhlas so spracuvanim osobnych udajov, ktoré sa jej tyka.
Porusenie ochrany osobnych udajov je porudenie bezpeénosti, ktoré vedie k nAhodnému
alebo nezakonnému zniCeniu, strate, zmene, neopravnenému poskytnutiu osobnych
udajov, ktoré sa prenasaju, uchovavaju alebo inak spracuvaju, alebo neopravneny pristup
k nim.

Dozorny organ je nezavisly organ verejnej moci zriadeny ¢lenskym Statom.



ll. Ugel a ciel Zakladnych zasad spractivania osobnych tdajov

1.

Zakladné zasady spracuvania osobnych udajov Prevadzkovatela boli vypracované za
ucelom zabezpeclenia primeranej ochrany osobnych udajov v sulade s &lankami GDPR a
ustanoveniami ZOU.

Ciefom Zakladnych zasad spracuvania osobnych udajov je stanovit pravidla pre
spracuvanie osobnych udajov spracuvanych Prevadzkovatelom, ako aj zabezpedit ochranu
osobnych udajov v8etkych dotknutych osbéb &i uZz pri manualnom, kombinovanom,
automatizovanom spracuvani osobnych udajov.

Realizaciou Zakladnych zasad spracuvania osobnych udajov sa ma docielit zjednotenie
politiky —ochrany osobnych Udajov  Prevadzkovatela (nepriamo aj €innost
sprostredkovatelov), pri zachovani uc¢elu spracuvania osobnych udajov a samotnych prav
a povinnosti vyplyvajucich so Zakladnych zasad spracuvania osobnych udajov.
Odovzdavanie osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny sa uskutoé&riuje pri vybavovani vizovej povinnosti
a pri nahlasovani Sportovcov (€lenov) na Sportové podujatia. Prenos osobnych udajov sa
uskutociiuje aj do medzinarodnych organizacii.

IV. Informaéné systémy

1.
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Prevadzkovatel v ramci svojej €innosti spracuva osobné udaje v nizSie uvedenych
informacnych systémoch:

. IS Clenstvo, Akreditacia
. IS Marketing

. IS Mzdy a personalistika
. IS Uétovnictvo

. IS Vizova povinnost

IS Evidencia posty

. IS Dochadzka zamestnancov

. IS Fotografie a videozaznamy

Prevadzkovatel s ohfadom na variabilitu spésobov spracuvania a uchovavania osobnych
udajov prevadzkuje informacéné systémy podla bodu 1., v ktorych sa osobné udaje
spracuvaju: (i) automatizovanym spésobom a (ii) neautomatizovanym spdsobom formou
evidencie.

. IS Clenstvo, Akreditacia

Prevadzkovatel spractiva osobné udaje dotknutych oséb v IS Clenstvo, Akreditacia, za
ucelom akreditacie na Sportové podujatie, evidencie ¢lenov v Ob¢ianskom zdruZzeni.

V pripade IS Clenstvo, Akreditacia predstavuje pravny zaklad spracuvania osobnych
udajov je vykon prav a povinnosti v sulade so zakonom.

Zakonom podfa tohto bodu rozumieme najma pravne predpisy upravujuce povinnosti
Prevadzkovatela podla zakona &. 440/2015 Z. z. o Sporte v zneni neskorSich predpisov,
Zakon ¢&. 83/1990 Zb. o zdruzZovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov, Vyhlaska ¢.



51/2016 Z. z. Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktorou
sa ustanovuju zdravotné vykony, ktoré su suc€astou lekarskej prehliadky vrcholového
Sportovca a talentovaného $portovca.

Dotknutymi osobami v pripade IS Clenstvo, Akreditacia su najméa $portovci, Ziadatelia
o Clenstvo, €lenovia obCianskeho zdruzenia. Prevadzkovatel v tomto informacnom systéme
spracuva v sulade so zasadou minimalizacie udajov osobné udaje dotknutych osdb v
rozsahu podfla zakona €. 440/2015 Z. z. o Sporte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov, t.j. aj udaje o zdravotnej spbsobilosti na dany Sport a
videozaznamy o $portovych vykonoch. U&elom tohto spractvania je $portovy vykon.
Prevadzkovatel pri vSetkych svojich spracovatel'skych €innostiach spracuva bezné osobné
udaje v zmysle ¢l. 4. bod 1 GDPR a § 2 zakona €. 18/2018 Z. z., iba v pripade ucelu
.Evidencia €&lenov a Sportovcov OZ* Prevadzkovatel spracuva aj osobitnu kategoriu
osobnych udajov (Udaje tykajuce sa zdravia) podla prisludnej vyhlasky.

Pristup do IS Clenstvo, Akreditacia maju opravnené osoby Prevadzkovatela.
Prevadzkovatel za u€elom zabezpec€enia bezpecného spracuvania osobnych udajov ako aj
za ucCelom dodrziavania zakladnych zasad v ramci procesu spracuvania osobnych udajov
poucil osoby vymedzené v predchadzajucej vete o ich povinnostiach plynacich zo
spracuvania osobnych udajov dotknutych oséb podla bodu 3.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych osdb po dobu trvania zakonnych
povinnosti Prevadzkovatela.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych osdb predovsetkym automatizovanym
spésobom prostrednictvom automatizovanych prostriedkov spracuvania (napr. pocitag) v
podobe databaz, tabuliek a zoznamov obsahujucich osobné udaje dotknutych oséb ale
i neautomatizovanym spdsobom ako knihy ubytovanych hosti a formularov a ina papierova
podoba listin.

Prevadzkovatel za Gelom spracuvania osobnych tdajov v IS Clenstvo, Akreditacia méze
vyuzivat' aj sluzby obchodnych partnerov, ktori v pozicii sprostredkovatelov spracuvaju
osobné udaje dotknutych oséb v mene a na ucel stanoveny Prevadzkovatelom.

VL. IS Marketing

1.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych osdb v IS Marketing, za ucelom
zvySenia zaujmu dotknutych oséb o sluzby Prevadzkovatela, ako aj zvySit vSeobecné
povedomie dotknutych osob.

V pripade IS Marketing predstavuje pravny zaklad spracuvania osobnych udajov suhlas
dotknutej osoby.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych oséb na zaklade suhlasu dotknutej
osoby podla bodu 2. za predpokladu, Ze dotknuta osoba udelila suhlas slobodne, konkrétne
a jednoznacne v sulade s ¢l. 7 GDPR.

Dotknuta osoba ma pravo v zmysle ¢l. 21 GDPR kedykolvek namietat proti spracuvaniu
osobnych udajov spracuvanych na zaklade suhlasu dotknutej osoby. Prevadzkovatel je
povinny upozornit dotknuti osobu na pravo namietat spracuvanie osobnych udajov v
zmysle €l. 21 GDPR najneskoér pri prvej komunikacii s dotknutou osobou. Nasledkom
uplatnenia prav dotknutou osobou podla tohto bodu je zastavenie procesu spracuvania
osobnych udajov na marketingové ucely, ako aj vymaz osobnych udajov dotknutej osoby
spracuvanych na marketingové ucely.

Dotknutymi osobami v pripade IS Marketing su najma osobné udaje fyzickych oséb, ktoré
udelili suhlas Prevadzkovateflovi. Prevadzkovatel v tomto informa¢nom systéme spracuva
v sulade so zasadou minimalizacie udajov osobné udaje dotknutych oséb v rozsahu najma
meno, priezvisko, adresa, email, teleféonne €islo.

Pristup do IS Marketing maju opravnené osoby Prevadzkovatela. Prevadzkovatel za
ucelom zabezpeéenia bezpe&ného spracuvania osobnych udajov ako aj za ucelom
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dodrziavania zakladnych zasad v ramci procesu spracuvania osobnych udajov poucil osoby
vymedzené v predchadzajucej vete o ich povinnostiach plynucich zo spracuvania osobnych
udajov dotknutych oséb podfa bodu 5.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych osdb po dobu 5 rokov odo diia udelenia
suhlasu dotknutej osoby na oslovovanie informa&no-komunikaénymi prostriedkami. Za
ucelom zabezpecenia transparentného spracuvania osobnych udajov dotknutych oséb
vykonava Prevadzkovatel v ramci IS Marketing monitoring uplynutia doby uc¢elu s ohfadom
na pravny zaklad spracuvania osobnych udajov dotknutych oséb s ciefom zamedzit
spracuvaniu osobnych udajov nad ramec doby uvedenej v prvej vete tohto ustanovenia.
Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych osdb predovsetkym automatizovanym
spésobom prostrednictvom automatizovanych prostriedkov spracuvania (napr. pocitag) v
podobe databaz, tabuliek a zoznamov obsahujucich osobné udaje dotknutych oséb.
Prevadzkovatel za ucelom spracuvania osobnych udajov v IS Marketing vyuziva aj sluzby
obchodnych partnerov, ktori v pozicii sprostredkovatelov spracuvaju osobné udaje
dotknutych oséb v mene a na ucel stanoveny Prevadzkovatelom.

VII. IS Mzdy a personalistika

1.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych os6b v IS Mzdy a personalistika, za
uCelom plnenia zmluvnych podmienok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov
(pripadne inych pracovnopravnych vztahov napr. dohoda o brigadnickej praci Studenta, a
dalSich zmluvnych vztahov napr. zmluva o dielo, zmluva o spolupraci), ako aj za u¢elom
plnenia zakonom stanovenych povinnosti Prevadzkovatefa vyplyvajucich z pravnych
predpisov upravujucich povinnosti zamestnavatela v oblasti BOZP, dani a uctovnictva,
archivacie, ochrany majetku a opravnenych zaujmov Prevadzkovatela.

V pripade IS Mzdy a personalistika predstavuje pravny zaklad spracuvania osobnych
udajov plnenie zmluvy (pozri bliz8ie bod 1) a vykon prav a povinnosti v sulade so zadkonom.
Zakonom podfa tohto bodu rozumieme najma pravne predpisy upravujuce povinnosti
Prevadzkovatela vystupujuceho v pozicii zamestnavatela vo vztahu k zamestnanym
osobam pripadne vo vztahu k osobam v inom ako zamestnaneckom pomere najma zakon
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, zakon &.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni, zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom
sporeni, zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom sporeni, a pod., zakon &.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (najma § 78 ods. 3),zakon &. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov.

Dotknutymi osobami v pripade IS Mzdy a personalistika su zamestnanci Prevadzkovatela,
pripadne iné osoby vystupujuce v inom ako zamestnaneckom pomere. Prevadzkovatel v
tomto informacnom systéme spracuva v sulade so zasadou minimalizacie udajov osobné
udaje dotknutych os6b v rozsahu nevyhnutnom na (i) plnenie povinnosti vyplyvajucich zo
zamestnaneckého pripadné iného ako zamestnaneckého pomeru a (ii) plnenie povinnosti
vyplyvajucich z pravnych predpisov, najma meno, priezvisko, adresa, email, telefénne Cislo,
rodné Cislo, rodinny stav, statna prisludnost, udaje o vzdelani, IBAN, poberanie pridavkov
na deti, mzda / plat, pracovné zaradenie ainé. Spracuvanie osobnych udajov podla
predchadzajucej vety je nevyhnutné na zmluvné plnenie a dodrZiavanie zakonom
stanovenych povinnosti Prevadzkovatela podla bodu 2., a to najma, nie vSak vylucne z
dévodu identifikacie dotknutej osoby na uéely zabezpeéenia plnenia prav a povinnosti
vyplyvajucich zo zmluvy, resp. zakona.

Pristup do IS Mzdy a personalistika maju opravnené osoby Prevadzkovatela.
Prevadzkovatel za u€elom zabezpecenia bezpecného spracuvania osobnych udajov ako aj
za uCelom dodrziavania zakladnych zasad v ramci procesu spracuvania osobnych udajov



poucil osoby vymedzené v predchadzajucej vete o ich povinnostiach plynacich zo
spracuvania osobnych udajov dotknutych oséb podla bodu 3.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych oséb podla bodu 3. po dobu trvania
zmluvného vztahu a k nemu prisluchajucim zmluvnym a zakonnym povinnostiam
Prevadzkovatela (napr. archivacia pracovnopravnej dokumentacie) pripadne pravam
dotknutej osoby (napr. namietanie neplatnosti skon&enia pracovného pomeru).
Prevadzkovatel uchovava osobné udaje zamestnancov po dobu 50 rokov od zacatia
pracovného pomeru, najviac do 70. roku veku dotknutého zamestnanca.Za ucelom
zabezpecenia transparentného spracuvania osobnych udajov dotknutych oséb vykonava
Prevadzkovatel v ramci IS Mzdy a personalistika monitoring uplynutia doby ucelu s cielom
zamedzit spracuvaniu osobnych udajov nad ramec doby uvedenej v prvej vete tohto
ustanovenia s cieflom zamedzit' spracuvaniu osobnych udajov nad ramec doby uvedenej v
prvej vete tohto ustanovenia.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych osdb predovsetkym automatizovanym
spésobom prostrednictvom automatizovanych prostriedkov spracuvania (napr. pocitac),
ako aj prostrednictvom inych softwarov sluZiacich na zabezpecCenie vy$Sie uvedenych
ucelov, ale aj neautomatizovanym spdsobom.

Prevadzkovatel za ucelom spracuvania osobnych udajov v IS Mzdy a personalistika
vyuziva aj sluzby obchodnych partnerov, ktori v pozicii sprostredkovatefov spracuvaju
osobné udaje dotknutych oséb v mene a na ucel stanoveny Prevadzkovatelom.

VIIL. IS Uétovnictvo

1.

Prevadzkovatel spractiva osobné Udaje dotknutych oséb v IS Ué&tovnictvo, za uéelom
plnenia zmluvnych podmienok vyplyvajucich zo zmluvnych vztahov napr. zmluva o dielo,
zmluva o spolupraci), ako aj za uc€elom plnenia zdkonom stanovenych povinnosti
Prevadzkovatela vyplyvajucich z pravnych predpisov upravujucich povinnosti
Prevadzkovatela, ako su napr. dani a uétovnictva, archivacie a iné.

V pripade IS Ué&tovnictvo predstavuje pravny zaklad spractvania osobnych tdajov vykon
prav a povinnosti v sulade so zakonom. Zakonom podfa tohto bodu rozumieme najma
pravne predpisy upravujuce povinnosti Prevadzkovatela zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov, zakon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢&. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 563/2009 Z.z. o sprave dani (dafovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 395/2002 Z.z. o archivoch a registraturach
a o doplneni niektorych zakonov.

Dotknutymi osobami v pripade IS Ugtovnictvo su fyzické osoby , ktorych osobné udaje sa
nachadzaju na uc¢tovnych dokladoch / podkladoch. Prevadzkovatel v tomto informaénom
systéme spracuva v sulade so zasadou minimalizacie udajov osobné udaje dotknutych
0séb v rozsahu nevyhnutnom na plnenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov,
najmé meno, priezvisko, adresa, email, telefénne &islo, IBAN, ICO, DIC, IC DPH a iné.
Spracuvanie osobnych udajov podfla predchadzajucej vety je nevyhnutné na dodrZiavanie
zakonom stanovenych povinnosti Prevadzkovatela podla bodu 2.

Pristup do IS U&tovnictvo maju opravnené osoby Prevadzkovatela. Prevadzkovatel za
ucelom zabezpeéenia bezpe&ného spracuvania osobnych udajov ako aj za ucelom
dodrziavania zakladnych zasad v ramci procesu spracuvania osobnych udajov poucil osoby
vymedzené v predchadzajucej vete o ich povinnostiach plynucich zo spracuvania osobnych
udajov dotknutych oséb podfa bodu 3.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych oséb podla bodu 3. po dobu trvania
zakonnych povinnosti Prevadzkovatefa (napr. archivacia).

6



6.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych osdb predovsetkym automatizovanym
spésobom prostrednictvom automatizovanych prostriedkov spracuvania (napr. pocitac),
ako aj prostrednictvom inych softwarov sluZiacich na zabezpecenie vy$Sie uvedenych
ucelov, ale aj neautomatizovanym spdsobom.

Prevadzkovatel za Ugelom spractvania osobnych Gdajov v IS U&tovnictvo vyuZiva aj sluzby
obchodnych partnerov, ktori v pozicii sprostredkovatelov spracuvaju osobné udaje
dotknutych oséb v mene a na ucel stanoveny Prevadzkovatelom.

VIX. IS Vizova povinnost’

1.

2.

W

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych oséb v IS Vizova povinnost za ucelom
vybavenia viz pre Ziadatefov o viza.

V pripade IS Vizova povinnost predstavuje pravny zaklad spracuvania osobnych udajov je
vykon prav a povinnosti v sulade so zakonom .

Dotknutymi osobami v pripade IS Vizova povinnost su fyzické osoby, ktoré su akreditované
u Prevadzkovaterla.

Pristup do IS Vizova povinnost’ maju opravnené osoby Prevadzkovatela. Prevadzkovatel
za ucelom zabezpecenia bezpeCného spracuvania osobnych udajov, ako aj za u€elom
dodrziavania zakladnych zasad v ramci procesu spracuvania osobnych udajov poucil osoby
vymedzené v predchadzajucej vete o ich povinnostiach plynucich zo spracuvania osobnych
udajov dotknutych oséb podfla bodu 3.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych osdb po dobu trvania zakonnych
povinnosti Prevadzkovatela.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych oséb v IS Vizova povinnost
predovdetkym  automatizovanym  spésobom  prostrednictvom  automatizovanych
prostriedkov spracuvania (napr. pocitat) v podobe databaz, tabuliek a zoznamov
obsahujucich osobné udaje dotknutych oséb.

Prevadzkovatel za u€elom spracuvania osobnych udajov v IS Vizova povinnost vyuziva aj
sluzby obchodnych partnerov, ktori v pozicii sprostredkovatelov spracuvaju osobné udaje
dotknutych oséb v mene a na ucel stanoveny Prevadzkovatelom.

. IS Evidencia posty

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych oséb v IS Evidencia posty za ucelom
spracuvanie doslej / odoslanej posty v zmysle Prevadzkového poriadku.

V pripade IS Evidencia posty predstavuje pravny zaklad spracuvania osobnych udajov
nevyhnutné na plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela podfa €l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov v rozsahu stanovenom v Zakone o archivoch a registraturach,
Zakone o postovych sluzbach.

Dotknutymi osobami v pripade IS Evidencia poSty su fyzické osoby.

Pristup do IS Evidencia poSty maju opravnené osoby Prevadzkovatela. Prevadzkovatel za
ucelom zabezpeCenia bezpelného spracuvania osobnych udajov, ako aj za ucelom
dodrziavania zakladnych zasad v ramci procesu spracuvania osobnych udajov poucil osoby
vymedzené v predchadzajucej vete o ich povinnostiach plynucich zo spracuvania osobnych
udajov dotknutych oséb podfa bodu 3.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych oséb podla bodu 3. po dobu pocas
plynutia uloznej doby v zmysle zakona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach. Za
ucelom zabezpecenia transparentného spracuvania osobnych udajov dotknutych oséb
vykonava Prevadzkovatel v ramci IS Evidencia posty monitoring uplynutia doby ucelu s
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cielom zamedzit spracuvaniu osobnych udajov nad ramec doby uvedenej v prvej vete tohto
ustanovenia s cieflom zamedzit' spracuvaniu osobnych udajov nad ramec doby uvedenej v
prvej vete tohto ustanovenia.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych oséb v IS Evidencia posty
predovdetkym automatizovanym  spésobom  prostrednictvom  automatizovanych
prostriedkov spracuvania (napr. pocitat) v podobe databaz, tabuliek a zoznamov
obsahujucich osobné udaje dotknutych osdb ale i neautomatizovanym spésobom formou
evidencie.

Prevadzkovatel za ucelom spracuvania osobnych udajov v IS Evidencia posty vyuziva aj
sluzby obchodnych partnerov, ktori v pozicii sprostredkovatelov spracuvaju osobné udaje
dotknutych oséb v mene a na ucel stanoveny Prevadzkovatelom

XI. IS Dochadzka zamestnancov

1.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych oséb v IS Dochadzka zamestnancov
za uc€elom plnenia zmluvnych podmienok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov
(pripadne inych pracovnopravnych vztahov napr. dohoda o brigadnickej praci Studenta),
ako aj za u€elom plnenia zakonom stanovenych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich
z pravnych predpisov upravujucich povinnosti zamestnavatela.

V pripade IS Dochadzka zamestnancov pravnym zakladom spracuvania je nevyhnutné na
splnenie zakonnej povinnosti Prevadzkovatela. Zakonom podla tohto bodu rozumieme
najma pravne predpisy upravujuce povinnosti Prevadzkovatela vystupujuceho v pozicii
zamestnavatela vo vztahu k zamestnanym osobam pripadne vo vztahu k osobam v inom
ako zamestnaneckom pomere najma zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon &.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, zakon &. 124/2006 Z. z. o BOZP.

Dotknutymi osobami v pripade IS Dochadzka zamesthancov su zamestnanci
Prevadzkovatela, pripadne iné osoby vystupujuce v inom ako zamestnaneckom pomere.
Prevadzkovatel v tomto informacnom systéme spracuva v sulade so zasadou minimalizacie
udajov osobné udaje dotknutych oséb v rozsahu nevyhnutnom na (i) plnenie povinnosti
vyplyvajucich zo zamestnaneckého pripadné iného ako zamestnaneckého pomeru a (ii)
plnenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, najma titul, meno, priezvisko.
Spracuvanie osobnych udajov podfla predchadzajucej vety je nevyhnutné na dodrzZiavanie
zadkonom stanovenych povinnosti Prevadzkovatela podla bodu 2., a to najma, nie vSak
vyluéne z dévodu identifikacie dotknutej osoby na ucCely zabezpelenia plnenia prav a
povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, resp. zakona.

Pristup do IS Dochadzka zamestnancov maju opravnené osoby Prevadzkovatela.
Prevadzkovatel za u€elom zabezpec€enia bezpecného spracuvania osobnych udajov ako aj
za uCelom dodrziavania zakladnych zasad v ramci procesu spracuvania osobnych udajov
poucil osoby vymedzené v predchadzajucej vete o ich povinnostiach plynacich zo
spracuvania osobnych udajov dotknutych oséb podla bodu 3.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych oséb podla bodu 3. po dobu trvania
zmluvného vztahu a k nemu prisluchajucim zmluvnym a zakonnym povinnostiam
Prevadzkovatela (napr. archivacia pracovnopravnej dokumentacie) pripadne pravam
dotknutej osoby (napr. namietanie neplatnosti skon&enia pracovného pomeru).
Prevadzkovatel uchovava osobné udaje zamestnancov po dobu 50 rokov od zacatia
pracovného pomeru, najviac do 70. roku veku dotknutého zamestnanca.Za ucelom
zabezpecenia transparentného spracuvania osobnych udajov dotknutych oséb vykonava
Prevadzkovatel v ramci IS Dochadzka zamestnancov monitoring uplynutia doby ucelu s
cielom zamedzit spracuvaniu osobnych udajov nad ramec doby uvedenej v prvej vete tohto



ustanovenia s cieflom zamedzit' spracuvaniu osobnych udajov nad ramec doby uvedenej v
prvej vete tohto ustanovenia.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych osdb predovsetkym automatizovanym
spésobom prostrednictvom automatizovanych prostriedkov spracuvania (napr. pocitac),
ako aj prostrednictvom inych softwarov sluZiacich na zabezpecenie vy$Sie uvedenych
ucelov, ale aj neautomatizovanym spdsobom vo forme dennych zaznamov.
Prevadzkovatel za u€elom spracuvania osobnych udajov v IS Dochadzka zamestnancov
vyuziva aj sluzby obchodnych partnerov, ktori v pozicii sprostredkovatefov spracuvaju
osobné udaje dotknutych oséb v mene a na ucel stanoveny Prevadzkovatelom.

XIl. IS Fotografie a videozaznamy

1.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych oséb v IS Fotografie a videozaznamy
za ucelom zverejnovania fotografii alebo videozaznamov na webovom sidle, socialnych
sietach a v bulletine.

.V pripade IS Fotografie a videozaznamy predstavuje pravny zaklad spracuvania osobnych

udajov Suhlas dotknutej osoby podra €l. 6 ods.1 pism. a) GDPR.

Dotknutymi osobami v pripade IS Fotografie a videozaznamy su fyzické osoby, ktoré su na
fotografiach alebo videozaznamoch.

Pristup do IS Fotografie a videozaznamy maju opravnené osoby Prevadzkovatela.
Prevadzkovatel za u¢elom zabezpedlenia bezpeéného spracuvania osobnych udajov, ako
aj za ucelom dodrziavania zakladnych zasad v ramci procesu spracuvania osobnych udajov
poucil osoby vymedzené v predchadzajucej vete o ich povinnostiach plynacich zo
spracuvania osobnych udajov dotknutych oséb podla bodu 3.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych osdb po dobu 5 rokov odo diia udelenia
suhlasu dotknutej osoby.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje dotknutych oséb v IS Fotografie a videozaznamy
predovdetkym automatizovanym  spésobom  prostrednictvom  automatizovanych
prostriedkov spracuvania (napr. pocitat) v podobe databaz, tabuliek a zoznamov
obsahujucich osobné udaje dotknutych oséb.

Prevadzkovatel za u€elom spracuvania osobnych udajov v IS Fotografie a videozaznamy
vyuziva aj sluzby obchodnych partnerov, ktori v pozicii sprostredkovatefov spracuvaju
osobné udaje dotknutych oséb v mene a na ucel stanoveny Prevadzkovatelom.

Xlll. Zakladné zasady spracuvania osobnych udajov

1.

2.

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje zakonnym spdsobom, spravodlivo a transparentne
vo vztahu k dotknutym osobam.

Prevadzkovatel ziskava osobné udaje na konkrétne ucely, vyslovne uvedené a legitimne
ucCely. Prevadzkovatel v ramci procesu spracuvania osobnych udajov dohliada na to, aby
nedochadzalo k spracuvania osobnych udajov spésobom, ktory nie je zlu€itelny s ucelmi
podla prvej vety.

Prevadzkovatel v zmysle zasady minimalizacie udajov zabezpecuje, aby osobné udaje boli
primerané, relevantné a obmedzené na rozsah, ktory je nevyhnutny vzhfadom na ucely, na
ktoré sa spracuvaju.

Prevadzkovatel zabezpeluje, aby osobné Uudaje boli spravne a podla potreby
aktualizované. Prevadzkovatel prijal v8etky potrebné opatrenia s cielom zabezpedit, Ze
osobné Uudaje, ktoré su nespravne z hladiska ucelov, na ktoré sa spracuvaju sa
bezodkladne vymazu alebo opravia.



5. Prevadzkovatel uchovava osobné udaje v takej forme, ktord umoziiuje identifikaciu

dotknutych oséb najviac dovtedy, kym je to potrebné na ucely, na ktoré sa osobné udaje
spracuvaju.

Prevadzkovatel v ramci procesu spracuvania osobnych udajov dohliada, aby boli osobné
Udaje spracuvané spdsobom, ktory zaruCuje primeranu bezpeénost osobnych udajov,
vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezakonnym spracuvanim a nahodnou stratou,
zniCenim alebo poskodenim, a to prostrednictvom primeranych technickych alebo
organizacnych opatreni.

XIV. Zakladné bezpecnostné ciele

1.

Zakladnym bezpeénostnym ciefom vyplyvajucim z GDPR a ZOU je zabezpedenie
spracuvanych osobnych udajov v podmienkach Prevadzkovatela proti zamernému, ale aj
nahodnému poskodeniu alebo zni€eniu, zmene, strate, neopravnenému pristupu,
neopravnenému poskytnutiu, spristupfiovaniu, zverejfiovaniu a nepripustnému spracuvaniu
osobnych udajov.

Dosiahnutie ciela je realizované opatreniami vyplyvajucimi z potrieb vnutornej a vonkajse;j
bezpeénosti informacnych systémov Prevadzkovatela. Vnutorna bezpeclnost osobnych
udajov a dat sa vSeobecne tyka automatizovaného spracuvania osobnych udajov so
zameranim na priepustnost’ siete, rychlost’ toku dat, stabilitu programov a identifikaciu
Skodlivych programov (pocitaCovych virusov). VonkajSia bezpecnost osobnych udajov
zahffa aj automatizované aj neautomatizované spracuvanie osobnych udajov, zameriava
sa na prostredie, v ktorom su informacné systémy Prevadzkovatela uchovavané,
vymedzuje bezpeénostné rizika napadnutelné zadmernou, ale aj nezamernou ¢innostou
osob.

Suvisiacim cielom je dosiahnutie stavu, aby prijaté opatrenia na ochranu osobnych udajov
neviedli k nadmernym obmedzeniam pri plneni obchodnych cielov spolo€nosti.

Na dosiahnutie bezpeénostnych ciefov prijal Prevadzkovatef (i) organizacné opatrenia (ii)
personalne opatrenia a (iii) technické opatrenia.

XV. Opatrenia - vSeobecne

1.

Opatrenia k dosiahnutiu celkovej bezpecénosti, mozno v8eobecne rozdelit do Ciastkovych

cielov, ktoré bude Prevadzkovatel informacnych systémov priebezne vyhodnocovat. Medzi

Ciastkové ciele Prevadzkovatela mozno zaradit najma:

- vybudovat a trvalo udrZiavat vysoku uroven ochrany a bezpecnosti osobnych udajov;

- vytvorit podmienky pre bezpeéné umiestnenie délezitych prvkov informacnych
systémov;

- trvalo udrziavat a zlepSovat technicku a rezimovu ochranu, chranit informaéné
systémy pred zakazanymi Cinnostami;

- zaviest do procesu spracuvania osobnych udajov kontrolné procesy a mechanizmy;

- aktualizovat bezpecCnostnu dokumentaciu s ohladom na zakonom vymedzené
poziadavky.

Za ucelom dosiahnutia vy3&Sie uvedenych Ciastkovych cielov podla bodu 1. Prevadzkovatel

vykonal konkrétne opatrenia, ktoré su vymedzené v nasledujucich c&astiach tohto

dokumentu a ktoré zodpovedaju platnym technickym normam, Standardom a postupom v

oblasti informacnej bezpecnosti.

Prevadzkovatelovi, s ohladom na GDPR vymedzené podmienky, nevznikla povinnost

uskutoénit posudenie vplyvu na ochranu udajov podfa ¢&l. 35 GDPR, nakolko typ

spracuvania osobnych udajov v informaénych systémoch Prevadzkovatela nevedie k

vysokému riziku pre prava slobody fyzickych osdb.
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4.

Prevadzkovatel eviduje vo vztahu k povinnosti vymedzenej v ¢lanku 30 GPDR zaznamy o
spracovatelskych €innostiach v rozsahu uréenom GDPR.

XVI. Organiza¢né opatrenia

1.

2.

OrganizaCné bezpec€nostné opatrenia definuju podmienky a priebeh bezpe&ného
spracuvania osobnych udajov v informaénych systémoch Prevadzkovatela.

Osobné udaje ziskava Prevadzkovatel len v rozsahu nevyhnutne potrebnom na vopred
vymedzeny ucel spracuvania.

Pristup k osobnym udajov spracuvanym Prevadzkovatelom mézu mat len opravnené
osoby, ktoré boli nalezitym a hodnoverne preukazatelnym spésobom poucené o zasadach
bezpeéného spracuvania osobnych udajov. Opravnené osoby Prevadzkovatefa podla
predchadzajucej vety maju pristup k osobnym udajom dotknutych oséb len v rozsahu
nevyhnutnom na plnenie pozadovanych pracovnych uloh.

Osobné udaje spracuvané Prevadzkovatelom sa moéZu spracuvat len v uréenych
priestoroch, resp. pocitaCovych systémoch Prevadzkovatela. Vynimku z opatrenia podla
predchadzajucej vety mozno udelit' len na nevyhnutne potrebnu dobu pri reSpektovani
poZziadaviek potrebnych na zaistenie ochrany spracuvanych osobnych udajov (napr. prenos
osobnych udajov z pocitatovej jednotky Prevadzkovatela na USB / externy HDD
zamestnanca Prevadzkovatela).

Prevadzkovatel na zaklade vyzvy dotknutej osoby bezodkladne zabezpeci vymaz
osobnych udajov, ktoré sa tykaju dotknutej osoby za predpokladu, Ze doSlo k splneniu
podmienok uvedenych v ¢l. 17 GDPR.

Osobné udaje Prevadzkovatela sa s vynimkou zakonnych pripadov a zmluvne upravenych
vztahov nesmu bez pokynu Prevadzkovatela poskytovat a spristupfiovat inym pravnickym
a fyzickym osobam.

XVII. Personalne opatrenia

1.

Personalne opatrenia ovplyviuju uroven bezpecnosti a vyplyvaju z existencie hrozby zo
strany zamestnancov (personalu) Prevadzkovatefla, ktori sa mézu z réznych dévodov
podielat na utokoch na informaéné systémy Prevadzkovatela, pripadne svojim umyselnym
alebo nedbanlivostnym konanim narusit bezpeénost a kontinuitu spracuvania osobnych
udajov.

Prevadzkovatel za u¢elom dodrziavania zakladnych principov personalnej bezpecnosti dba
najma na vyber zamestnancov s ohladom na bezuhonnost a kvalifikacné predpoklady pre
pracovny pomer. Prevadzkovatel sam alebo za pomoci externého subjektu vykonava
pravidelné Skolenia v oblasti bezpecnosti spracuvania ochrany osobnych udajov s cielom
poskytnut zamestnancom aktualne informacie a zvySit tym povedomie o bezpeénom
spracuvani osobnych udajov.

Prevadzkovatel je povinny zabezpeclit, aby opravnené osoby Prevadzkovatela, ktoré
spracuvaju osobné udaje boli dostatoéne poucené o pravach a povinnostiach vyplyvajucich
z GDPR, ZOU ako aj tychto Zakladnych zasad spracuvania osobnych Gdajov.

XVIIl. Technické opatrenia

1.

Prevadzkovatel za u€elom ochrany osobnych udajov dotknutych oséb zabezpeli a v

pravidelnych intervaloch dohliada na:

e Dbezpecné umiestnenie prvkov automatizovaného spracuvania osobnych udajov
(serverové miestnosti);
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e bezpelné umiestnenie registratirneho strediska (archiv) pripadne serverovne;

e dodrziavanie platnych technickych noriem o elektrickych rozvodoch;

e dodrZiavanie stanovenych podmienok pre vykon prace v zmysle podmienok a smernic
BOZP;

2. Prevadzkovatel dalej zabezpecuje vstup (prihlasenie) do vypoctového prostriedku

domeénovou politikou administratora siete cez meno a pristupové heslo, ako aj definovanim
pristupovych opravneni do jednotlivych informaénych systémov Prevadzkovatela.
Prevadzkovatel s ciefom zabezpe it integritu informacnych systémov Prevadzkovatela
pouzitim vhodnej ochrany (VPN, firewall, antivirusova ochrana, pravidelné zalohovanie dat,
definovanie uzivatelskych prav) zabrariuje zni€eniu, narueniu integrity a neautorizovanej
modifikacii udajov spracuvanych v informacnom systéme Prevadzkovatela.
Prevadzkovatel vykonal opatrenia s ciefom zabranenia vstupu neopravnenych oséb do
priestorov Prevadzkovatela (aktivacia poplachového systému v Ease, ked sa v priestoroch
Prevadzkovatela nenachadzaju osoby).

XIX. Kontrolna ¢innost’

1.

Vykon kontroly vykonava v danych podmienkach Statutarny zastupca, alebo nim poverena
osoba. Kontroly je potrebné vykonavat podla vlastného uvazenia, nepravidelne, minimalne
raz rocne, s ohfadom na rozsah a citlivost’ spracuvanych osobnych udajov.

Kontroly mozno tiez vykonavat opakovane a ndhodne, podla vlastného uvazenia alebo pri
podozreni na bezpecnostné riziko. O vysledku vykonanej kontroly vypracuje Statutarny
zastupca alebo nim poverena osoba zaznam.

Prevadzkovatel z ddvodu garancie bezpecného spracuvania osobnych udajov uskutoCriuje
stalu kontrolu zameranu na &innost a pohyb externych oséb (priestor Prevadzkovatela,
resp. online prostredie Prevadzkovatela).

Prevadzkovatel vykonava periodické kontroly najma s ohladom na nastavenie (i)
pristupovych prav uzivatefov informacnych systémov Prevadzkovatela (ii) funkCnosti
zamkovych mechanizmov v priestoroch/ miestnostiach s uchovavanymi zalohami dat
(serverovne), (iii) manipulacie s pamatovymi meédiami vratane ich uchovavania a
zabezpe€enia mimo pracovnej doby proti pristupu neopravnenych oséb (iv) rozsahové
opravnenia o0sOb, ktoré spracuvaju osobné udaje v informacnych systémoch
Prevadzkovatela.

XX. Analyza bezpeénosti informaénych systémov

1.

Ciefom kvalitativnej analyzy rizik je identifikovat' hrozby pésobiace na jednotlivé aktiva
informacnych systémov Prevadzkovatela, spésobilé narusit ich bezpeénost’ a funkénost.
Vysledkom kvalitativnej analyzy rizik je zoznam hrozieb, ktoré mézu ohrozit dévernost,
integritu a dostupnost’ spracuvanych osobnych udajov.

V suvislosti so spracuvanim osobnych udajov v informacnych systémoch Prevadzkovatela
boli identifikované nasledovné hrozby:

I.  Unik osobnych tdajov v désledku nedbalosti, chyb alebo omylov pri ich spractvani
alebo ochrane, alebo pocas nepredvidanej udalosti (havarie), i rieSeni jej nasledkov:

Mozné riziko

e poruSenie povinnosti uloZzenych pravnymi predpismi;
e spristupnenie a pripadne zneuZitie osobnych udajov dotknutych os6b neopravnenymi
osobami.
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Analyza
Pravdepodobnost vyskytu tejto hrozby ovplyviiuje najma:

e uroven bezpecnostného povedomia a zruénosti opravnenych osob;

e existencia a funkénost organizaénych a pripadnych technickych a programovych
opatreni zameranych na zamedzenie uniku osobnych udajov mimo Specifikovany
okruh oséb (pouzivatelov).

Opatrenia na obmedzenie rizika

e poucenie opravnenych oséb o ich zodpovednosti a ulohe v systéme ochrany osobnych
udajov;

e stanovenie jasnych pravidiel pre pristup a manipulaciu s osobnymi udajmi, vratane
pravidiel a priorit pre pristup k osobnym udajom v pripade nepredvidanej udalosti
(havarie) Ci rieSeni jej nasledkov;

e priebeZna kontrola dodrZiavania pravidiel a zasad ochrany osobnych udajov a u€innosti
prijatych bezpecnostnych opatreni, ako aj ich aktualnosti a primeranosti a bezodkladné
rieSenie pripadnych zistenych nedostatkov;

e dbsledné vyuZitie existujucich technickych a programovych prostriedkov informaénych
systémov na kontrolu pristupu k spracuvanym osobnym udajom s dérazom na princip
najmensich moznych privilégii.

Il.  Unik osobnych udajov v désledku cielenej umyselnej aktivity (Gtoku)
Mozné riziko

e poruSenie povinnosti uloZzenych pravnymi predpismi;
e spristupnenie a pripadne zneuZitie osobnych udajov dotknutych os6b neopravnenymi
osobami.

Analyza

Pravdepodobnost vyskytu tejto hrozby ovplyviiuje najma:

e odhadnuta len priemerna ,atraktivnost osobnych udajov spracuvanych v
informacnych systémoch pre potencidlneho pachatela (Uto¢nika);

e uroven bezpecnostného povedomia a zruénosti opravnenych osob;

e existencia a funkénost organizacnych a pripadnych technickych a programovych
opatreni zameranych na zamedzenie uniku osobnych udajov mimo Specifikovany
okruh oséb (pouzivatelov).

Opatrenia na obmedzenie rizika

e poucenie opravnenych osdb o ich zodpovednosti a ulohe v systéme ochrany osobnych
udajov;

e stanovenie jasnych pravidiel pre pristup a manipulaciu s osobnymi udajmi, vratane
pravidiel a priorit pre pristup k osobnym udajom v pripade nepredvidanej udalosti
(havarie) Ci rieSeni jej nasledkov;

e priebezna kontrola dodrziavania pravidiel a zasad ochrany osobnych udajov a uc¢innosti
prijatych bezpeCnostnych opatreni, ako aj ich aktualnosti a primeranosti a bezodkladné
rieSenie pripadnych zistenych nedostatkov;

e dbsledné vyuZitie existujucich technickych a programovych prostriedkov informaénych
systémov na kontrolu pristupu k spracuvanym osobnym udajom s dérazom na princip
najmensich moznych privilégii.
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Ill.  Spracuvanie nespravnych alebo neaktualnych osobnych udajov alebo udajov
ziskanych bez zakonného podkladu:

Mozné riziko

e poruSenie povinnosti uloZzenych pravnymi predpismi;
e porusenie prav dotknutej osoby.

Analyza
Pravdepodobnost vyskytu tejto hrozby ovplyviiuje najma:

e znalost zakladnych zasad nakladania s osobnymi udajmi opravnenymi osobami.
Opatrenia na obmedzenie rizika

e poucenie opravnenych oséb o ich zodpovednosti a ulohe pri praci s osobnymi udajmi;

e nastavenie doby spracuvania osobnych udajov a jej monitorovanie;

e priradenie vybraného atributu jednotlivym osobnym udajov s odkazom na pravny
zaklad spracuvania osobnych udajov ako aj so ohfadom na uplynutie lehoty
opraviujucej Prevadzkovatela spracuvat osobné udaje dotknutej osoby.

IV.  PoruSenie integrity osobnych udajov v désledku nedbanlivosti, chyb alebo omylov pri
ich spracuvani, alebo poCas nepredvidanej udalosti (havarie) Ci rieSeni jej nasledkov:

Mozné riziko
e poruSenie povinnosti uloZzenych pravnymi predpismi;

e praca s nespravnymi osobnymi udajmi;
e porusenie prav dotknutej osoby.

Analyza
Pravdepodobnost vyskytu tejto hrozby ovplyviiuje najma:

e uroven bezpecnostného povedomia a zruénosti opravnenych osob;

e existencia a funkénost organizaénych a pripadnych technickych a programovych
opatreni zameranych na zamedzenie, resp. skoré odhalenie pripadov porudenia
integrity spracuvanych osobnych udajov.

Opatrenia na obmedzenie rizika

e poucenie opravnenych oséb o ich zodpovednosti a ulohe pri praci s osobnymi udajmi;

e stanovenie jasnych pravidiel pre pristup a manipulaciu s osobnymi udajmi, vratane
pravidiel a priorit pre pristup k osobnym udajom v pripade nepredvidanej udalosti
(havarie) Ci rieSeni jej nasledkov;

e priebezna kontrola dodrziavania pravidiel a zasad ochrany osobnych udajov a uc¢innosti
prijatych bezpecnostnych opatreni, ako aj ich aktualnosti a primeranosti a bezodkladné
riedenie pripadnych zistenych nedostatkov;

e dbsledné vyuZitie existujucich technickych a programovych prostriedkov informaénych
systémov na kontrolu pristupu k spracuvanym osobnym udajom s dérazom na princip
najmensich moznych privilégii.

V.  Poru$enie integrity osobnych udajov v désledku cielenej umyselnej aktivity (Utoku):
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Mozné riziko

e poruSenie povinnosti uloZzenych pravnymi predpismi;

e praca s nespravnymi osobnymi udajmi;

e spristupnenie a pripadne zneuZitie osobnych udajov dotknutych os6b neopravnenymi
osobami.

Analyza

Pravdepodobnost vyskytu tejto hrozby ovplyviiuje najma:

e odhadnuta len priemerna ,atraktivnost osobnych udajov spracuvanych v
informacnych systémoch, resp. moznosti vykonania cielenych zmien, pre
potencialneho pachatela (utoénika) s ciefom dosiahnut pre seba &i tretiu stranu
neopravneny zisk;

e urovenh bezpecnostného povedomia a zruénosti opravnenych osob;

e existencia a funkénost organizaénych a pripadnych technickych a programovych
opatreni zameranych na zamedzenie, resp. skoré odhalenie pripadov porudenia
integrity spracuvanych osobnych udajov.

Opatrenia na obmedzenie rizika

e poucenie opravnenych oséb o ich zodpovednosti a ulohe pri praci s osobnymi udajmi;

e stanovenie jasnych pravidiel pre pristup a manipulaciu s osobnymi udajmi, vratane
pravidiel a priorit pre pristup k osobnym udajom v pripade nepredvidanej udalosti
(havarie) Ci rieSeni jej nasledkov;

e priebezna kontrola dodrziavania pravidiel a zasad ochrany osobnych udajov a uc¢innosti
prijatych bezpelnostnych opatreni, ako aj ich aktualnosti a primeranosti a bezodkladné
rieSenie pripadnych zistenych nedostatkov;

e dbsledné vyuZitie existujucich technickych a programovych prostriedkov informaénych
systémov na kontrolu pristupu k spracuvanym osobnym udajom s dérazom na princip
najmensich moznych privilégii.

VI.  Nezvratné poskodenie alebo zni¢enie osobnych udajov v désledku nedbanlivosti, chyb
alebo omylov pri ich spracuvani alebo ochrane, alebo v dosledku pésobenia vy3ssej
moci:

Mozné riziko
e nemoznost realizovat’ €innosti suvisiace so spracovanim a poskytovanim osobnych
udajov;
e naro¢na obnova pdvodného stavu resp. priblizenia sa povodnému stavu.
Analyza

Pravdepodobnost vyskytu tejto hrozby ovplyviiuje najma:

e urovenh bezpecnostného povedomia a zruénosti opravnenych osob;

e existencia a funkénost organizaénych a pripadnych technickych a programovych
opatreni zameranych na zamedzenie, resp. skoré odhalenie pripadov porudenia
integrity spracuvanych osobnych udajov;

e umiestnenie médii s osobnymi udajmi ako aj médii so zaloZznymi kdpiami osobnych
udajov a urovhou ochrany prislusnych priestorov pred ucinkami ,vy$8ej moci“ (napr.
poziar a jeho ucinky).

15



Opatrenia na obmedzenie rizika

e poucenie opravnenych oséb o ich zodpovednosti a ulohe pri praci s osobnymi udajmi;

e stanovenie jasnych pravidiel pre pristup a manipulaciu s osobnymi udajmi, vratane
pravidiel a priorit pre pristup k osobnym udajom v pripade nepredvidanej udalosti
(havarie) Ci rieSeni jej nasledkov;

e systematické zalohovanie osobnych udajov v elektronickej forme a bezpecné
skladovania médii so zaloznymi koépiami udajov v dostatonej vzdialenosti od
originalov.

VII.  Nezvratné poSkodenie alebo zniCenie osobnych udajov v désledku cielenej aktivity
(utoku):

Mozné riziko
e nemoznost realizovat’ €innosti suvisiace so spracovanim a poskytovanim osobnych
udajov;
e naro¢na obnova pdvodného stavu, resp. priblizenia sa pévodnému stavu

Analyza

Pravdepodobnost vyskytu tejto hrozby ovplyviiuje najma:

e odhadnuta len priemerna ,atraktivnost osobnych udajov spracuvanych v
informacnych systémoch, resp. moznosti ich poSkodenia alebo zniCenia, pre
potencialneho pachatela (utoénika);

e uroven bezpecnostného povedomia a zruénosti opravnenych osob;

e existencia a funkénost organizaénych a pripadnych technickych a programovych
opatreni zameranych na zamedzenie, resp. skoré odhalenie pripadov porudenia
integrity spracuvanych osobnych udajov;

e umiestnenie médii s osobnymi udajmi ako aj médii so zaloZnymi kdpiami osobnych
udajov a urovhou ochrany prislusnych priestorov pred ucinkami ,vy$8ej moci“ (napr.
poziar a jeho ucinky).

Opatrenia na obmedzenie rizika

e systematické vzdelavanie a 8kolenie opravnenych oséb;

e stanovenie jasnych pravidiel pre pristup a manipulaciu s osobnymi udajmi, vratane
pravidiel a priorit pre pristup k osobnym udajom v pripade nepredvidanej udalosti
(havarie) Ci rieSeni jej nasledkov;

e systematické zalohovanie osobnych udajov v elektronickej forme a bezpecné
skladovania médii so zaloZznymi kopiami v dostatoCnej vzdialenosti od originalov.

VIIl.  Zlyhanie (nefunk&nost) technickych a programovych prostriedkov pouzivanych na
spracovanie osobnych udajov alebo pristup k osobnym udajom:

Mozné riziko
e Docasna nemoZznost spracuvat osobné udaje
Analyza

Pravdepodobnost vyskytu tejto hrozby ovplyviiuje najma:
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e kvalita, vek, spésob prevadzkovania a udrzby prisludnych technickych a programovych
prostriedkov a vplyvy prostredia, v ktorom su tieto prostriedky prevadzkované.

Opatrenia na obmedzenie rizika

e pouzivanie kvalitnych technickych a programovych prostriedkov v sulade s
odporucaniami dodavatela na ich prevadzkovanie a priebezné kontrolovanie ich
funk&nosti.

IX.  Zlyhanie (nefunkcnost) technickych a programovych prostriedkov pouzivanych na

ochranu osobnych udajov:

Mozné riziko

e nedostatoCne zabezpefena ochrana osobnych uddajov s naslednou zvy3enou
pravdepodobnostou vyskytu dalSich hrozieb.

Analyza

Pravdepodobnost vyskytu tejto hrozby ovplyviiuje najma:

e kvalita, vek, spésob prevadzkovania a udrzby prisludnych technickych a programovych
prostriedkov a vplyvy prostredia, v ktorom su tieto prostriedky prevadzkované;

e organizaCné opatrenia (kontroly) zamerané na v€asné odhalenie poruch funkénosti
prostriedkov pouzivanych na ochranu.

Opatrenia na obmedzenie rizika

e pouzivanie kvalitnych technickych a programovych prostriedkov v sulade s
odporucaniami dodavatela na ich prevadzkovanie a priebezné kontrolovanie ich
funk&nosti.

XXI. Zvyskové rizika

1.

Odporu¢anymi opatreniami je mozZné na prijatelnd mieru znizit pravdepodobnost
uspesného utoku iniciovaného z prostredia mimo spoloc¢nosti (do istej miery aj z prostredia
spolo¢nosti), ako aj pravdepodobnost a désledky vyskytu dalSich hrozieb. ZvySkoveé riziko
predstavuje mozZnost' zlyhania ludského faktora, ktora sa neda wvylucit ani prijatelne
obmedzit Ziadnymi bezpe&nostnymi prostriedkami a opatreniami, nakolko pre spracuvania
osobnych udajov nevyhnutnych pre vnatorny chod spoloénosti je nutna moznost pristupu k
osobnych udajom aspofi pre niektorych zamestnancov. Tieto rizika je mozné zmenS§it
déslednou personalnou pracou, pou¢enim zamestnancov a oséb, ktoré prichadzaju do
kontaktu s osobnymi udajmi, ako aj kontrolou dodrziavania bezpeénostnych zasad, nedaju
sa vsak nikdy vylugit'.

XXIl. Zavere€¢né a prechodné ustanovenia

1.

Tento dokument predstavuje interni normu, zavaznu pre vSetkych zamestnancov
Prevadzkovatela, ako i oséb v inom ako zamestnaneckom vztahu, ktori sa v ramci
pracovného zaradenia / vykonu ¢innosti zoznamuju s osobnymi udajmi spracuvanymi v
informacnych systémoch Prevadzkovatela, na tuto pracu boli nalezite ureni, boli pouéeni
o pravach a povinnostiach ustanovenych GDPR a ZOU a zodpovednosti za ich porusenie.
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2. Porudenie ustanoveni uvedenych v tomto dokumente je povaZované za porudenie
pracovnej discipliny z ¢oho budu vyvodené sankcie v sulade najma, nie vSak vylu¢ne so
Zakonnikom prace a Pracovnym poriadkom Prevadzkovatela.

Datum 25.5.2018

SLOVENSKA ASOCIACIA UNIVERZITNEHO SPORTU

PaedDr. Julius Dubovsky, prezident SAUS
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